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PRUFUNGSBESTIMMUNGEN FUR SCHIEDSRICHTER
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Zulassung zur Schiedsrichterpriifung

Schiedsrichterkandidaten werden von Vereinen ihren zustéandigen Landesverbanden vorgeschlagen. Der Ver-
band entscheidet dann lber die Zulassung der Kandidaten.

Der OBGV (Schiedsrichterwesen) bestimmt zusammen mit den betreffenden Landesverbinden Termine, an
denen die Schiedsrichterkandidaten ihre Priifung ablegen kénnen.

Priifungsbestimmungen

Die Prifung zur Schiedsrichterlizenz ist eine Klausurarbeit, die sich aus einer schriftlichen und einem, unmit-

telbar anschlieBenden, miindlichen Teil zusammensetzt. Bei dieser Prifung diirfen keinerlei Hilfsmittel ver-

wendet werden.

Der Prifungsstoff fiir die gesamte Prifung umfasst folgende Gebiete:

2.2.1 Regelwerk des OBGV

2.2.2  Handbuch der WMF

2.2.3  Schiedsrichterordnung des OBGV

2.2.4 Entscheidungen anhand von Beispielen

Die Fragensammlung wird von der Geschéftsstelle des OBGV unter Verschluss gehalten.

Der Priifungssenat setzt sich zusammen aus:

2.3.1 Dem Vorsitzenden (OBGV-Prisident oder dessen Stellvertreter)

2.3.2 Einem Beisitzer (Leiter des Schiedsgerichtswesens oder dessen Stellvertreter)

2.3.3 Je einem bevollméchtigten Vertreter jener Verbadnde, aus denen Kandidaten zur jeweiligen Prifung
zugelassen sind.

Bei der schriftlichen Klausurarbeit hat der Kandidat Fragen eines vom Schiedsrichterwesen des OBGV stindig

zu erganzenden Fragebogens zu beantworten. Fir diese Priifung ist ein angemessener Zeitraum festgesetzt.

Wahrend dieser Priifung ist mindestens ein Mitglied des Prifungssenates anwesend.

Die Bewertung der Arbeiten erfolgt durch die Feststellung der erreichten Punktezahl. Diese Verbesserung

wird durch den Priifungssenat mit den Kandidaten durchgefiihrt. Wird die vorgeschriebene Punkteanzahl

nicht erreicht, so wird der Kandidat zur mindlichen Priifung nicht mehr zugelassen.

Hat der Kandidat die miindliche Prifung bestanden, so wird diesem die Schiedsrichterlizenz unverziiglich

ausgestellt.

Die Schiedsrichterlizenz muss neben den Personaldaten das Datum der bestandenen Priifung enthalten.

Fir die Priifung wird pro Kandidat, unbeschadet seines Priifungserfolges, eine Prifungsgebiihr eingehoben,

deren Héhe vom OBGV zu beschlieRen ist.

Sonstige Bestimmungen

Verlangerung der Schiedsrichterlizenz:

Alle gepriiften Kandidaten des OBGV haben innerhalb von 2 Jahren an einem Ergédnzungslehrgang teilzuneh-
men, ansonsten verfallt die Schiedsrichterlizenz.

Jeder geprifte Schiedsrichter soll mindestens einmal pro Jahr als Schiedsrichter eingesetzt werden.

Schiedsrichterlizenzentzug

Fir den Entzug der Schiedsrichterlizenz in 1. Instanz ist ausschlieRlich das Schiedsrichterreferat des OBGV
zustandig.

Ein begriindeter Antrag auf Entzug der Schiedsrichterlizenz kann

4.2.1 von der TK des OBGV, sowie

4.2.2 von einem Landesverband des OBGV gestellt werden.

Das Schiedsrichterreferat des OBGV entscheidet in einer nicht 6ffentlichen Sitzung mit Parteiengehér. Die
Parteien sind ein Vertreter des Antragstellers, sowie der betroffene Schiedsrichter.

Gegen die Entscheidung des Schiedsrichterreferats des OBGV steht den Parteien das Rechtsmittel der Beru-
fung beim Rechtsausschuss des OBGV zu.

Kommt ein Schiedsrichter wahrend der zweijahrigen Lizenzgultigkeit nicht zum Einsatz, so muss eine neuer-
liche Priifung abgelegt werden, da andernfalls die Lizenz automatisch entzogen wird.
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